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Das Amt

Der Rundfunkrat

der Intendantin/des Intendanten (m/w/d)

der Deutschen Welle

ist zum 1. Oktober 2025 neu zu besetzen. Die Amtsdauer betragt sechs Jahre.

Die Deutsche Welle (DW) ist Deutschlands internationales Medienunternehmen. Mit rund 4.000 Mitarbei-
tenden und einem jahrlichen Budget von Uber 400 Millionen Euro operiert sie von den Standorten in Bonn
und Berlin aus und mit zahlreichen Auslandsbiros weltweit. In 32 Sprachen leistet sie als Vollmitglied der
ARD weltweit unabhangigen Journalismus - gerade auch in autoritaren Staaten und zensierten Markten.
Sie liefert deutsche und europaische Perspektiven fir globale Diskurse in den Bereichen Politik, Kultur,

Wirtschaft und Nachhaltigkeit.

Die DW Akademie als wesentlicher Teil der Deutschen Welle bildet weltweit Journalistinnen und Journalisten
aus und unterstitzt die Entwicklung freier Medien in rund 70 Landern. Die DW und ihre Akademie setzen sich

weltweit fUr Presse- und Informationsfreiheit ein.

Die DW stellt sich gegen jegliche Form der Diskriminierung, bspw. durch Rassismus und Antisemitismus.

lhre Aufgaben

Als Intendant/Intendantin steuern und koordinieren

Sie die strategischen und operativen Aktivitaten der
Deutschen Welle mit ihren Gremien. Sie geben als Organ
der Deutschen Welle eine klare Ausrichtung. Wesentli-
che Aufgaben des Intendanten/der Intendantin sind:

- Sie tragen die Gesamtverantwortung fUr Finanzen,
Organisationsentwicklung und Personal der DW

- Sie setzen sich fir Meinungsfreiheit und die Entwick-
lung funktionierender Mediensysteme weltweit ein
und stehen ein fir qualitativ hochwertigen, internati-
onalen Journalismus und einen starken und zukunfts-
festen offentlich-rechtlichen Rundfunk

- Sie verantworten die Weiterentwicklung der DW als
zukunftsfahiges Medienunternehmen, insbesondere
im Hinblick auf Digitalstrategien, die Nutzung von Ki
und angemessenen Distributionswegen einschlie3-
lich der linearen Verbreitung

- Sie unterstitzen die DW Akademie als Anbieterin
journalistischer Aus- und Fortbildung, Medienent-
wicklung und Medienkompetenzforderung weltweit

- Sie vertreten die DW in Politik und Gesellschaft und
setzen sich im politischen Raum fir die Zukunfts-
sicherheit der DW ein

- Sie verantworten den interkulturell kompetenten
Umgang mit den und die Motivation der Mitarbeiten-
den aus Uber 140 Nationen an den Standorten Bonn,
Berlin und weltweit

- Sie fUhren und verantworten den Dialog mit allen
Mitarbeitenden und den Personalvertretungen

Das unterstitzen wir

Sie bringen mit

Sie erfillen die Eignungsvoraussetzungen nach

§ 40 Abs. 2 Deutsche-Welle-Gesetz (DWG)

Sie haben eine abgeschlossene Hochschulausbil-
dung oder gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten
aufgrund beruflicher Erfahrungen

Sie verfigen Uber ausgepragte medienpolitische
Kenntnisse, insbesondere im Hinblick auf die
deutsche, europaische und internationale Medien-
politik und -regulierung und idealerweise Uber
einschlagige Berufserfahrung als Journalist/-in

Sie haben einschlagige, mehrjahrige Berufserfah-
rung mit Management- und FUhrungsfunktionen inkl.
Budgetverantwortung in einem Medienunternehmen
oder einer offentlichen Einrichtung, vorzugsweise
mit einer vergleichbaren GroBenordnung

Sie haben vertiefte Kenntnisse und idealerweise
Berufserfahrung bzgl. der Erfordernisse inter-
nationaler Medienproduktion hinsichtlich Struktur,
Organisation und Kultur im Unternehmen

Sie sind erfahren im Netzwerken mit politischen
Parteien in Deutschland und Europa und sind
versiert im Umgang mit Politik, Verwaltung und
ehrenamtlichen Gremien

Sie sind verhandlungssicher in der deutschen

und englischen Sprache

Die DW fordert Diversitat und Chancengleichheit. Ihre Bewerbung ist bei uns willkommen, ungeachtet lhrer

Nationalitat, kulturellen, ethnischen oder sozialen Herkunft, einer Behinderung, lhrer sexuellen Orientierung, Ihres
Geschlechts oder Ihres Alters. Wir streben Geschlechterparitat auf allen Ebenen der Organisation an. Die Auswahl
wird aufgrund der Eignung getroffen.

Das Bewerbungsverfahren

Ihre Bewerbungsunterlagen konnen von den Mitgliedern
und stellvertretenden Mitgliedern des Rundfunkrats sowie
der Findungskommission vertraulich eingesehen werden.
Die Sitzungen des Rundfunkrats sind nicht 6ffentlich, die
Wahl des Intendanten/der Intendantin durch den Rund-
funkrat aus den von der Findungskommission vorgeschla-
genen Kandidatinnen und Kandidaten findet somit in nicht
offentlicher Sitzung statt.

Wenn Sie Interesse am Amt der Intendantin bzw. des
Intendanten der DW haben, bitten wir um lhre aussage-
kraftige Bewerbung (Anschreiben, ausfiuhrlicher Lebens-
lauf und vollstandige Zeugniskopien) unter Angabe Ihres
moglichen Eintrittstermins bis zum 31. Januar 2025.

Bitte richten Sie die Bewerbung an den
Vorsitzenden des DW-Rundfunkrats

Herrn Dr. Karl JUsten
z. H. Frau Yordanka Yordanova

Nach Ende der Bewerbungsfrist wird die vom Rundfunkrat
beauftragte Findungskommission die eingegangenen
Bewerbungen sichten. Dabei ist es moglich, dass Sie zu
einer personlichen Vorstellung nach Berlin eingeladen
werden. Alle Bewerberinnen und Bewerber werden nach
Abschluss der Wahl Gber das Ergebnis informiert.

per E-Mail an:
bewerbung-rundfunkrat@dw.com
Stichwort: Bewerbung Intendanz
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